Beleidsplan 2026 — 2028 Stichting Don Bosco Deventer

1. Inleiding

Don Bosco Deventer heeft als missie In de geest van Don Bosco ontwikkelen en
uitvoeren van activiteiten op het gebied van jeugd, jongeren en jongvolwassenen in
Deventer en omgeving. Zij streeft naar een gelijkwaardige samenleving waarin ook
jongeren met een kwetsbaarheid zich gezien en gehoord voelen. Wij geloven dat alle
jongeren gelijke kansen verdienen. Ons doel is om deze jongeren te ondersteunen,
hun stem te versterken en hen te stimuleren om actief deel te nemen aan de
maatschappij. Don Bosco baseert zich daarbij op het gedachtegoed van Don Bosco.
Don Bosco Deventer geeft haar missie en visie invulling door het ondersteunen en
mogelijk maken van kleinschalige initiatieven die passen bij de Don Bosco-
gedachte: een thuis bieden, samen leren en spelen, en groeien in
gemeenschap.

2. Huidige situatie

Nadat Stichting Don Bosco Deventer in 2014 haar jongerencentrum heeft
overgedragen aan Youth For Christ richt zij zich op het via projectmatig werken
initieren en initieren van initiatieven voor kwetsbare jongeren met aandacht voor
groepsvorming, samenwerking en persoonlijke ontwikkeling.

In 2025 zijn de in voorgaande jaren uitgevoerde projecten geeindigd. Daarmee is
Don Bosco Deventer (tijdelijk) in een rustiger vaarwater terecht gekomen. In de
komende beleidsperiode zal Don Bosco Deventer zich orienteren op nieuwe
projecten of initiatieven ten behoeve van haar doelgroep welke complementair zijn
aan in Deventer en omgeving aanwezige zorg- en welzijnsvoorzieningen.

Stichting Don Bosco Deventer is gelieerd aan de landelijke stichting Don Bosco
Werken Nederland en Stichting Don Bosco Deventer.

3. Doelstelling
De doelstelling van Stichting Don Bosco Deventer blijft ongewijzigd:

Het bevorderen van activiteiten die bijdragen aan de persoonlijke, sociale en
geestelijke ontwikkeling van jongeren en gezinnen, in de geest van Don Bosco.

4. Activiteiten 2026 — 2028

1. Bestuurlijke continuiteit
o Het bestuur vergadert minimaal drie keer per jaar:
= Teneinde de financiéle en inhoudelijke continuiteit te bewaken;
= te beoordelen van nieuwe projecten welke zich via derden
aandienen of welke vanuit het bestuur worden gesignaleerd.



= Om te bepalen of nieuwe initiatieven passen binnen de doelstelling
van Don Bosco Deventer.

o Nieuwe initiatieven worden omarmd indien zij aansluiten bij het
gedachtengoed van Don Bosco in de ruimste zin en de waarden
van gastvrijheid, gemeenschap, spel en groei omvatten.

o Evaluatie en indien nodig bijstelling van het beleidsplan 2026-2028.

2. Steun aan de familietent op de Stadscamping Deventer

o De stichting blijft zich de komende jaren actief inzetten voor
de familietent op de Stadscamping Deventer.

o Deze familietent biedt gezinnen met kinderen die anders geen vakantie
kunnen betalen de mogelijkheid om een week onbezorgd vakantie te
vieren.

o De werving van gezinnen verloopt via samenwerkingspartners zoals
Halte Z en het Meester Geertshuis in Deventer.

o De stichting zorgt, in samenwerking met deze partners, voor de
coodrdinatie, praktische organisatie en de financiéle ondersteuning van dit
project.

5. Beleid ten aanzien van vermogen en besteding

» De stichting heeft beperkte financiéle middelen.
o De aanwezige middelen worden uitsluitend gebruikt voor:
o onderhoud van de bestuursstructuur (zoals KvK- en bankkosten);
o ondersteuning van bovengenoemde familietent-activiteit;
o eventuele kleinschalige projecten die passen bij de doelstelling.
« Eris geen winstoogmerk. Eventuele overschotten worden aangewend ter
verwezenlijking van de statutaire doelstelling.

6. Participatie binnen Don Bosco Werken Nederland
e Stichting Don Bosco Deventer zal participeren binnen de stichting Don Bosco
Werken Nederland c.q. Stichting Don Bosco
¢ Indien zich vanuit voornoemde stichting initiatieven aandienen welke
aansluiten bij het projectmatig werken van Stichting Don Bosco Deventer zal
zij deze initiatieven op haalbaarheid onderzoeken.

6. Beheer en besteding van vermogen

Het vermogen van de stichting wordt beheerd door het bestuur. Uitgaven boven
€500,- worden vooraf in de bestuursvergadering besproken en goedgekeurd. De
stichting heeft geen beleggingen en heeft geen betaalde medewerkers.

7. Beloningsbeleid

Bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden. Alleen
gemaakte onkosten kunnen worden vergoed op basis van declaratie en bewijs.

8. Communicatie en transparantie



De stichting blijft transparant over haar activiteiten en financién.

» Jaarlijks wordt een kort activiteitenverslag en financieel
overzicht opgesteld.

o Deze documenten worden gepubliceerd op de website of, indien niet
beschikbaar, op aanvraag verstreki.

9. Toekomstperspectief
In de periode 2026—2028 zal Stichting Don Bosco Deventer zich richten op:

o het bewaken van haar identiteit en doelstelling;

« het ondersteunen van bestaande initiatieven zoals de familietent;

o het herkennen en omarmen van nieuwe kansen die aansluiten bij het
gedachtegoed van Don Bosco.

« Participatie binnen Stichting Don Bosco Werken Nederland / Stichting Don
Bosco



