
Hoofdlijnen Beleidsplan 2022 e.v. 

Versie september 2022 

 

 

Pagina 1 van 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doelstellingen: 

1. Terug naar de bron: Don Bosco kwam op voor jongeren (wonen, gemeenschap, school, werk) zodat 

ze een goede plek vonden binnen de maatschappij. Don Bosco Werken zijn er nu al 200 jaar en 

bieden structuur (gedrag, opvoeding, sociale achtergrond). 

2. Maatwerk leveren voor de uitzonderingen.  

3. Plek creëren zodat we jongeren iets kunnen bieden: leren, zingeving, werken, animatie (vrije tijd). 

Faciliteren van deze 4 aspecten. 

4. Culturele verschillen niet als probleem zien maar als ‘kansen’ en accepteren in plaats van 

onderdrukken/integreren. Respect en waardering voor ieders kwaliteiten. 

 

Projectmatig: 

Met uitzondering van de bestuurswerkzaamheden vinden alle werkzaamheden binnen projecten plaats. 

De belangrijkste werkzaamheden zijn : 

 Projectcoördinatie en administraties. 

 Opbouwen en onderhouden jongerennetwerk. 

 Begeleiden van jongeren en zo nodig faciliteren. 

 Organiseren van groepsbijeenkomsten. 

 Verslaglegging van werkzaamheden en resultaten. 

 Educatie van jongeren die participeren in de projecten. 

 Creatieve workshops houden. 

 1-op-1 jongerencoaching 18-/18+ jongeren. 

 Fondsenwerving. 

 

Inkomsten: 

Onze inkomsten worden verkregen uit:  

 subsidies voor projecten (fondswerving). 
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 Bijdrage landelijk orgaan (Don Bosco Werken Nederland) voor instandhouding en garantstelling 

voor bepaalde financiële risico’s. 

 Bijdrage gemeente Deventer (waarderingssubsidie) voor uitvoering van taken waarvoor de 

gemeente verantwoordelijkheid draagt. 

 Incidentele giften. 

 

Vermogen: 

We hebben hoegenaamd geen vermogen en ook geen schulden. Het geld wat we ontvangen voor 

projecten staat op onze bankrekening bij de Triodosbank. We streven er naar om altijd circa 10.000 euro 

op onze bankrekening bij de Rabobank te hebben als reserve voor onverwachtse gebeurtenissen. 

 

Onze benadering van jongeren: 

 


